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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SABINAS HIDALGO, N.L.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presents Reglamento tiene por objato regular el funcionamiento de la Administracién Publica del Municipio de Sabinas Hidalgo,
la cudl se integra por Dependencias Administrativas y Organos Auiliares.

ARTICULO 2.- El Presidente Municipal tendrd las atribuciones y funciones que sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, la Ley Orgénica de la Administracin Publica Municipal, el presenta Reglamento y las demas
Leyes, Reglamentos y disposiciones juridicas vigentes aplicables.

ARTICULO 3.- Para el despacho de los asuntos que competen al Presidente Municipal, éste se auxiliara de lag dependsncias y organismos qua
la seftalen las normativas mencionadas en el precepto anterior y las demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 4.- Las juntas, comités y comisiones administrativas que funcionen en ol Municipio son érganos auxiliares de la Administracion ,
deberén coordinarse en sus acciones con las dependencias que sefiale la Ley, y, en su defecto, el Presidente Municipal, que sean idéneas para la
consecucidn da sus fines.

El Presidents Municipal, con autorizacidn del R. Ayuntamiento, podra, proponer, crear G suprimir juntas, comités o cualquier otra unidad
administrativa y asignarles las funciones que estime convenientes,

ARTICULO 5.- E! Presidente Municipal podrd delegar las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del presente
Reglamenta, salvo aquellas que la Constitucin, las leyes y los reglamentos, dispongan sean ejercidas perscnalmente por éste,

Las atnbuciones otorgadas al C. Presidenta Municipal, excapto las no delegables, podran sar ejercidas en forma directa o delegadas al Secretario
del ramo a qus se refiere la materia comespondiente, quién las padré ejercer por sl o por conducto del subordinado directo a favor de quién se
haga la delegacién de atribuciones, lo cual debers efectuarse mediante acuerdo por escrito debidamenta fundado y motivado.

ARTICULO 6.- El Prasidenta Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, si ests se requiere conforme a la ley, podrd convenir con el Ejecutivo del
Estado, con organismos descentralizados y entidades paraestatales del Gobiemo de Nuevo Ledn, y con otros Ayuntamientos de la entidad, la
prestacién de servicios piblicos, la administracién de contribuciones, la ejecucitn de obras y en general |a realizacién de cualquier actividad de
beneficio colectivo para la ciudadania.

El Presidents Municipal decidird que Dependencias Municipales y Orgams Auxiliares deberdn coordinar sus acciones con las Estatales y
Federales para el cumplimiento de cualquiera de los objetivos establecidos, cuando nio lo especifique este Reglamento.

ARTICULO 7.- Todas las resciuciones, acuerdos, circulares y en general todas las comunicaciones da observancia legal que por escrito dicte el G,
Presidente Municipal deberan ser rubricadas por el Secretario del R. Ayuntamiento.

El Presidente Municipal, podré proponer al R. Ayuntamiento Iz expedicion, reforma, derogacion o abrogacién de Reglamentos; y emitira los
acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas que tienden a regular el funcionamianto de las Dependencias.

ARTICULO 8. Los sarvicios piiblicos municipales serdn prestados directamente por el Municipio, pero podrén, pravio acuerdo del Ayuntamiento
en los términos de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica Municipa!, concesionarss a personas fisicas 0 morales siempre y cuando no se
afects a la estructura y organizacién Municipal, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Municipal.

ARTICULO 9.- Comesponderd a los titulares de las Dependencias, las responsabilidades, facultades y funciones a que se refiere este
Reglamento, quienes auxiliaran al Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos da reglamentos o acuerdos, cuyas materias comespondan a
sus atribuciones.

Las dependencias municipales estan obligadas a coordinarse en las actividades que por su naturaleza lo requieran,

ARTICULO 10.- Las designaciones de los Secretarios y Directores, asl como los nombramientos de los titulares de los organismos auxiliares
corresponderd al Presidents Municipal y dependerén directaments de éste. Los nombramientos de los demas servidares piblicos los efectuaré el
Secretario de Administracién, por acuerdo det Presidente Municipal y dependeran directamente de los Secretarios de Ia Administracién Piblica
Municipal del drea de su adscripcion. Los nombramientos y remociones del Secretario da Ayuntamiento y Tesorero Municipal se realizaran en los
términos previstos en la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Municipal




R R

M A e W L St A e s b

PR S L i B VA S 2N 4 e et LN BN

i R 4T ORGP ) s 1) L TR S | vl
RSB il e 4

PERIODICO OFICIAL Monterrey, N.L., Viernes 24 de Octubre de 2003 PAGINA 47

ARTICULO 11.- Para examinar y resolver los negocios del orden administrativg, para la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales
y para la realizacion de las demas funciones del Ayuntamiento, el C. Presidente Municipal, previa aprobacion del Ayuntamiento, en términos de
la Ley Organica de |3 Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, podra crear o fusionar las Dependencias u Organcs
Auxiliares que requiera I3 Administracion Publica Municipal, asi coma asignar ias funciones de las mismas, supmiendo fas que resulten

innecesanas.
ARTICULO 12.- Las Cependencias Municipales y los Organos Auxiliares de la Administracion Municipal deberan conduct Sus actividades con
base en los programas y politicas establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio en foma programada y coordinaaa, con el fin de evitar

duplicidad de funcicnes y de acuerdo af Presupuesto Municipal autorizado Y a las politicas internas de la Administracion que, para el logro de
ios objetivos y metas de los planes de gobierno, establezca con ef C. Presidente Municipal.

Asi mismo, deberan procurar Que la ejecucion de sus funciones sea bajo un marco de simplificacion de sistemas y procedmientos Gue ayuden
a una eficaz prestacion del servicio Y a reducir costos. ;

ARTICULO 14.- Los ftitulares de las Dependencias y Organos Auxiliares de la Administracion Publica Municipal, en el ejercicio de sus
funciones seran sujetos a Ia aplicacion de la Ley de Responsabilidades de Jos Servidores Piblicos para el Estado y los Municipios de Nuevo
Lecn, al témino de su encargo, por cuaiquier causa, deberan entregar formaimente af Titular Que los suceda el inventario e bienes muebles e
nmueles, en la Dependencia respectva. Dicho inventario debera constar en actm circunstanciada de entrega recercién, en I3 cual se
escecriicars, entre orras cosas, que la entrega no libera de respansabilidad al funcionario saliente, en términos de Ia ley. EI titular que lo
siceca contara cen el termino Que marca la ley para exigir las responsabilidades cel caso, en el Supuesto de que existieren iTequiaridages. A
=&t 22 12 fecha da recepcion, el titular sera responsable cel mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles 3 su Cargo.
Feimara pare ce esta enrega, todos los registros, controles, estadisticas, manuales, planos, sistemas programas, decumentos y demas
SScumentacicn que cebe llevar ia Cepencencia para su adecuada gestion.

= ARTICULO 15.- Lcs titulares de las Cependencias de la Administracion Publica Municipal, rendiran por escrito mensuaimente. i C. Presicenze
“aunicical, un infeme ce sus actividades, asi como del avance Y cumplimiento de (as metas propuestas en la Planeacicn Cperativa.

v ARTICULO 16.- Las Dependencias de Ia Administracion Municipal estaran cbligacas a coordinarse entre si cuando ia naturaleza de sus
“unciones lo requiera, asi como proporcionar la informacion Que otras Dependencias u organismos le soliciten. Comesponce al C. Presidente
“lunicical resolver los casos de duda sobre el ambito de competencia que tengan los servidores de la Administracion Publica Municical,
3XCe010 s Gue caresocnden a la Secretaria del Ayuntamiento y Secretana de Finanzas y Tesoreria Municipal. Previo acuerdo por escrio ¥

=et:camente funcaco y motivado los titulares de las Dependencias y Organos Auxiliares podran delegar sus funciones en sus subordinados Y
7 1as0s exceccionales a favor de particulares, en lo referente a Ia prestacién de servicios, previo acuerdo del C. Presicente Municipal,
-=s&rvandose cara &llo lo dispuesto en ias distintas leyes y reglamentos de (as matenas que correspondan. En este caso se deberan frmar
“enics formaies en donce se especifique claramente los procecimientos y politicas que habran de adoptarse para el ccrrecto contol de 1as

zCtvicades Gelegacas.

*RTICULO 17.- Los cocumentos oficiales ceberan contener fima autografa mancemunaca el Secretario y del suborcinago directo, a cuien
‘=TCela cirectamente exercer las funciones: en Casos de expedicion o fima ce: ficencias de construccion, licencias ce uso ce eaificzcion, :cce
'SC e icencias e uso ae suelo; licitaciones de compra, conratos ce abra, convenios con organismos federaies, estawies 0 municicales. zsi
=73 CCn perscnas meraies, cuya imponancia sea de interes y relevancia Fara los habitantes del Municipio. o cuanco se cueaa afectzr o
fCiar intereses ce terceros, siempre ¥ cuando actué en los téminos de fa Ley Organica de la Administracion Futtica “unicoar « i

22 ce Nuevo Laen.

CAPITULO Il
INTEGRACION. FACULTADES v RESPONSABILIDADES DE ' A ADMINISTRACION PUBLICA MUNIC.PAL
“TICULO 18.- Para er estudio, plansacicn y descacno de ios SIverses asuntos ca 'a Administracion Pablica Munieizal. &l C. Sresicente
-"TiCal g 3sistira ce Oecencencias AdminisTativas ¥ de Crganos Auxiiiares,
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ARTICULO 19.- Sen Dependencias Administrativas las siguientes:

L
I
1.

Secretaria del R. Ayuntamiento
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal
Secretaria de Servicios Administrativos

IV. " Secretaria de Desamoilo Social
V. Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecoiogia
Vi Secretaria de Cbras Pblicas y Servicios Primarios
Vil Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito
ARTICULO 20.- Son Grganos Auxiliares ce a Administracion Pblica Municipal los que se mencionan a continuacion: .
. ElConseio Lecal de Tutelas conforme a la Legisiacion Civil aplicable B
II. Las empresas publicas que bajo cualquier forma cree el Municipio, las comisiones, consejos, fideicomiscs, y demas unidages
aaministrativas, que establezca el R. Ayuntamierto o Presidente Municipal conforme a Ia ley.
M. Conszjos Censuitivos Ciudadanos.
V. Jueces Auxiiiares.

ARTICULO 21.- La Secretaria del Ayuntamiento tendra como funciones las que le otorgan la Ley Organica de la Administacion Pablica
Muricipal y las cemas ieyes y reglamentos, asi como las siguientes:

De Craen Juridico

1.

.(l] ‘J..-

=1 Oy

Auxiliar en Ia elabcracion de las promociones que deban interponer, conforme a la ley, ante cualquier au:cndadrfas
distntas Autoridaces de las Administracién Publica Municipal respecto de conroversias consttucionaies, demancas
genuncias y querailas que deban presentarse ante los Tribunales legaimente establecidos, en coordinacion con e! C.
Presidente Municizal y Sindico Segundo, asi como eizborar la contestacion e intervenir en las mismas; formulandz ios
SSCriCs ce amparcs y recursos; asi como redactancs 1os informes previos y justificados y reaiizar gestiones ante las
Cepencancias y Organos Auxiliares de Ia Adminiszzcion Piblica Municipal; brinaar atencion juridica aias Se-;reaana; y
cemas Depencencias y Organos Auxiliares de a Administracion Publica Municipal; mantener informados a las
Jepencancias y Organas Auxiliares de la Administacion Pblica Municipal respecto a las leyes, decretos. regiamentgs v
circiares que regulan sus funciones; formular proyectos de regiamentos y disposiciones aaminiszatyas; pr,
asescria jundica gratuita a los habitantes del Murncipio de escasos recursos que los soliciten en cocrdinacion corP el
Asescr Juridico del Municipio y Gestor Social: asi cema vigilar que los actos de fa Administracion Piblica Municipal s2
reaiicen con estricto apego a derecho. o o
Oesignar y vigilar 1as funciones que realizan el Juez Calificador conforme a los Reglamentos de Transito, Plicia y Buen
Geoierno y demas cisposiciones aplicables. _

Exoecr, en coorainacion con la Secretaria de la Defensa Nacional, cartillas de identidad militar y realizar programas pa'a
€xnonar a aguelas cersonas que no hayan realizaco ef servicio militar para que cumplan tal obligacicn. N
Compuar y mantener actualizado los reglamentos municipales y demas disposiciones admmlstrauv;s cel Municigio y
Civuigar su contenico y alcances para asegurar su cabai cumplimiento por parte de las autoridades y ce los particuiares.
Cenocer y substanciar, hasta poner en estado ce resolucian, los diversos recursos administratives que ceban conccer
las cistintas Uepencencias de fa Administracion Municigal.

Coarainar Ias acciones del Comité de Proteccion Civil.

Coerainarse con ias aiversas instituciones educativas del Estado de Nuevo Leon para la prestacicn cai servicio social e
ios estueiantes en ias Dependencias u Organos Auxiliares. expidiendo las constancias caespenaientes v llevands e!
ConTTl estaaistce. puciendo delegar tal funcian en tarminos del articulo 39 del presente Regiamentc ‘ .
Acrecentar. promover. difundir, salvaguardar y aaministar el acervo del Municipio, asi ccmo el archivo histarica: ademas
<@ reglamentar el prestamo de la documentacion que se encuenta en el Archivo AdminisTative Liunicioa:

-e Comercantes, Camercios. Especticulos y Panteones

. cnn ‘a2 Sasrataea =4
on .2 80 : =

= TIZT groensr v ocea SEniamientos humancs iTegulares. en coorcinacicn ¢
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2. Administrar los panteones municipales y otorgar servicios de inhumacion y exhumacion a los habiantes del Municipio
que, por su precaria situacion economica, lo requieran.

3. Expedir autorizaciones de mercados rodantes Y para comerciantes ambulantes, fijos y semifijos y maviles en [a via
publica, pudiendo revocar fas mismas previo acuerdo qQue se dicte.

4. Tramitar ante el R. Ayuntamiento permisos para espectaculos publicos y venta de bebidas alcohdlicas.

5. Coordinar las funciones que realizan los inspectores de Pisos, Espectaculos y Alcoholes de acuerdoa las disposiciones
legales que se apliquen a los casos concretos de sus servicios; notificar a los interesados las resoliciones de caracter
administrativo por violacion a alguna disposicion de orden legal, las que pueden ser: amonestacion, multa, clausura
provisional y clausura definitiva.

Ce Mediacion.

1. Difundir promover y orientar !a cultura de la mediacion entre los habitantes del municipio de Sabinas Hidalgo, a fin de que.
como primera instancia en las controversias que surjan entre los particulares en nuestra comunidad se apliquen las
medidas necesarias para la solucion a dichos conflictos,

2. Coordinar y consensar con las diversas ireas de la administracion municipal en que las controversias o conflictos que
surjan con motivo de un conflicto entre paiticulares y qQue sea materia de su competencia, se canalicen a la Dependencia
corespondiente.

3. Eniazar y referir, de acuerdo a convenios de colabaracion con diversos organismos e instituciones relacionadas con el
campo de los medios alternos para la solucién de controversias.

4. Ser capacitador y multiplicador de la cultura y los técnicos y las técnicas de los medios alternos para la solucion de
controversias, siendo este un elemento de educacin continua.

5. Determinar los casos en los que por su materia ¥ competencia no son susceptibles u objeto de mediacién.

6.  Asesorar a las dependencias y a los particulares de los beneficios’que conlleva el aplicar la instancia negociadora de Ia
mediacion como instrumento para solucionar las centroversias o conflictos que siifjan entre particulares, como ente
particulares y una dependencia publica municipal.

7. Siendo [a voluntad de las partes el eje principal en donde gira la mediacion. Esta sera requisito indispensable cara
someterse y cumplir los adeudos que lleguen a tomarse como solucién a la controversia o conflictes en este centro.

8.  Las partes acuerdan-firmar de plena voluntad un documento de confidencialidad, tanto de la informac:on como de los
acuerdos, o solucion o no solucién en otras instancias legales.

De Salud Publica. .

1. Participar, coordinadamente con la Secretaria de Salud en camparias nacionales y estatales de prevencion ae
enfermedades de la poblacion en general.

2. Proporcionar apoyo a la ciudadania en cuanto a Quejas de insalubridad y situaciones que pongan en riesgo !a salud ce la
comunidad, turnando los casos criticos a la Secretaria de Salud.

3. Practicar las inspecciones y verificaciones que se determinen.

Para el despacho de los asuntos de la competencia del R Ayuntamiento se auxiliara de un secretario particular. Asesor
Juridico: Director de Espectaculos y Alcoholes. Asi como inspector de Pisos, Director de Educacion y Cultura, Director ce

eTe]

Gestoria Social y Meaiacion y del Juez Calificador. Asi como de cualquier otra Dependencia que coacyuve al despacno
de dichos asuntos.

ARTICULO 22.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal tendrd como func.ones las que le otorgan la Ley Crganica e :a
Agministracion Publica Municipal y las demas leyes y reglamentos, asi coma las que a centinuacion se establecen’

De Caracter Fiscal

! Recaucar y administar. conforme a lo autorizado por el R. Ayuntamiento y el H. Congreso de! Estaco "esnec:s ce ¢S
ingresos que comesgonden al Municipio. de conformidad con la Ley de Ingresos y de Haclenca ce ¢S “.unicioics el
nven:c e

Estado de Nuevo Leon y demas normatvas aplicables, asi ccmo recibir las participaciones que por 2y S ¢of
coresoonden al Municipio. de los fondos Fecerales y Estatales.
Vigiar el cumpimients de (as leyes. reglamentos y demas convenios de coordinacion y discosicien fisca:

~a



\

abe &8 Fe Wanbyciisesn & laete Fia Siiaee  eFi.. . e T T T

et el e v . . . S T I T

e e e R b 2 A K ok A 2 AR A PO gy
MR LS b Rl L MR L i i b
-y,

PAGINA 50 Monterrey, N.L., Viernes 24 de Qctubre de 2003 PERIODICO OFICIAL

3. Proponer y elaborar los proyectos de leyes, de reglamentos y demas disposiciones que se requieran para el manejo de
los asuntos fiscales del Municipio, sometiéndolos a la consideracion del C. Presidente Municipal, para su tramite.

4. Integrar y mantener actualizado el padrén Municipal de contribuyentes; informar y orientar a los contribuyentes sobre las
obligaciones fiscales; resolver consuitas, celebrar convenios con los contribuyentes, segun lo prevenga la iey de la

materia y, en general, ejercer las atribuciones que le sefialen las leyes fiscales vigentes en el Estado, procurando ejercer
sus funciones bajo un régimen de simplificacion administrativa.

il. De Caracter Financiero

1. Planear e integrar, coordinadamente con las Dependencias y Organos Auxiliares de la Administracion Municipal, los
proyectos de presupuestos anuales de ingresos y egresos a fin de presentarios al Ayuntamiento para su aprobacion.

2. Administrar los egresos correspondientes a cada una de las diferentes partidas que afectan el presupuesto propiogs
cada Dependencia, asi como la administracion financiera de los programas e inversiones municipales, verifican
cumplimiento de las politicas de gasto y normatividad vigentes. !

3. Contratar, en forma directa, las operac:anes requeridas por el propio Municipio y por las Dependencias y Organos
Auxiliares, referentes a contratos de crédito, y validar todos aquellos actos que comprometan financieramente a la
Administracién Municipal, apegandese a las politicas, normas y procedimientos de la Administacion Municipal y a fa
legislacion corespondiente.

4. Representar a la Administracion Municipal ante fideicomisos y organismos de administracicn Piblica dependientes de!
Estado de Nuevo Le¢n o de la Federacion, donde se tramiten operaciones en las que financieramente se pueca
beneficiar o afectar el patrimonio municipal.

I De Caracter Administrativo )

1. Organzar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadisticas financieras del mismo, asi como de los Organcs
Auxiliares, cuya administracion financiera recaiga en la Autoridad Municipal.

2. Elaborar los Estados Financieros que de acuerdo a leyes y reglamentos debe presentar la Administracion Piblica
Municipal al R. Ayuntamiento. al H. Congreso del Estado; a la comunidad o a cualquier otra Dependencia oficial facuitaca
para ello que lo requiera.

3. Reportar, en forma mensual, a las Dependencias u Organos Auxiliares de la Administracian Municipal, sobre el
cumplimiento del presupuesto de cada una de ellas y su vaniaciones con respecto al mismo.

4. Coorainarse con la Comision de Hacienda, asi como con ofras comisiones del Cabildo para lograr los objetivos que .
dichas comisiones, apegandose a las disposiciones legales que establezcan las leyes y reglamentos.

5. Contratar auditores externos exclusivamente con el proposito de dictaminar los estados financieros.

W Del Patrimanio Municipal

l. Vigiiar el estado que guardan los bienes patrimoniales del Municipio.

I Implementar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que constituyen e
patrimoenio del Municipio.

i Tramitar 'a taja de bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones na cumplan con los requisites minimes
inaispensables en el servicia. con la autorizacion del R. Ayuntamiento.

v Parucipar en la celebracion de los contratos de venta, permuta, donacion, usufructo, asi como de cemoaato v
arendamiento mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de bienes inmuebles cel dominio unicical
acministrar los mismas mediante el registro, para su control y cobro.

ARTICULQ 23.- La Secretaria de Servicios Administrativos. sera la encargada de otorgar el apoyo administrativo a las diferentes areas

o

Zisenar g imbiementar 108 sistemas y procesos administratives que permitan mejorar la calidad de los Servicios Liunicicales: tenara ccme
‘uncicnes 1as siquientes. 3Cemas Ge 1as Gue l2 clargan 1as demas leyes y regiamentas.
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De Adquisiciones y Servicios
1

Programar y realizar la adquisicion de bienes y la contratacion de los servicios requeridos por las Dependencias y Organos
Auxiliares de la Administracion Municipal, de acuerdo a las necesidades descritas y limitadas por los presupuestos
autorizados respectivos, aplicando las politicas y procedimientos vigentes.

Promaver la uniformidad de criterios en la adquisicion de los bienes, asi como la utilizacién y optimizacion de los mismos.
Contratar los senvicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios publices e instalaciones municipales, de la
maquinaria, mobiliario y equipo en general.

Contratar y otorgar el servicio de mantenimiento vehicular preventivo y correctivo y asi como Ia adquisicion de refacciones
automotrices, llevando las bitacoras de la flotilla vehicular de la Administracién Municipal.

Organizar, dirigir y otorgar los servicios de limpieza de las oficinas de la Administracion Municipal.

Celebrar y administrar los contratos de arrendamiento, seguros y fianzas que requieran las distintas Dependencias de Ia
Administracién Municipal y participar en la elaboracion de los convenios celebrados que comprometan financieramente al
Municipio.

II. De Planeacion

1. Dirigiry coordinar los procesos de integracion administrativa y mejora organizacional para la Administracion Municipal.

2. Coordinar el disefio y la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo asi como recabar los avances concernientes a este
documento cuidando que éste tenga congruencia con el Plan Estatal respectivo.

3. Coordinar y recopilar, de las Dependencias y Organos Auxiliares, los proyectos operativos y de inversion para la elaboracion
del Programa Operativo Anual y evaluar su cumplimiento.

4. Recopilar los informes mensuales, asi como realizar las estadisticas de los resultados de las actividades de operacion para
su presentacion al C. Presidente Municipal.

5. Analizar y resumir la informacién relevante para el informe anual del C. Presidente Municipal, incluyendo la evaluacién del
plan municipal de desarrollo y las graficas representativas de los resultados operacionales, para presentaras al C. Secretario
del R. Ayuntamiento.

6.  Analizar y disefiar conjuntamente con el funcionario responsable de cada drea los indicadores de medicion para evaluar los
avances de la administracion, asi como las variaciones en los resultados.

7. En coordinacién con las &reas respectivas, establecer, y difundir los manuales de organizacion generales correspondientes a
las politicas y procedimientos de la Administracién Piblica Municipal y apoyar a las distintas Secretarias en la elaboracion de
sus manuales técnicos de operacion.

8. En coordinacion con la Tesorerfa Municipal, analizar, implantar, evaluar y actualizar los sistemas y procedimientos
administrativos y de control interno de las diferentes Dependencias.

9. Capacitar y supervisar a los Coordinadores Administrativos de cada una de las Secretarias para que manejen, apegados a la
normatividad, los procesos y sistemas administrativos implementados.

M. De Sistemas

1. Analizar, disefiar y desarrollar nuevos sistemas de informacién para agilizar el manejo y el flujo de la informacion de las
Dependencias del Municipio.

2. Dar mantenimiento a los Sistemas existentes, asi como llevar a cabo la actualizacién de aquéllos que lo requieran.

3. Promover la uniformidad de criterios en la adquisicion del equipo de cémputo asi como a utilizacién y optimizacion del
mismo.

V. De Comunicacion Social

1. Editar y publicar la Gaceta Municipal y los avisos o comunicados que se envien a los medios de comunicacion.

2. Servir de enlace entre la Administracion Pdblica Municipal y los medios de comunicacién.

3. Asegurar la debida difusion de los planes y actividades de la Administracion Municipal, asi como evaluar la repercusion que
tengan la opinion Plblica y medios de comunicacién.

4. Mantener con las distintas Dependencias y Organos Auxiliares una constante comunicacion relacionada con los planes y

aclividades que se realizan dentro de la Administracion Municipal, asi como, transmitirles a las mismas la informacion
recopilada y analizada que difundan los medios de comunicacion respecto al Municipio.
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5. Dingr y atender las relaciones de la Administracign Publica Municipal, con las diferentes instancias de los sectores
publico, privado y social, y coadyuvar en las relaciones publicas del Municipio, tanto a nivel estatal, nacional como
internacional. :

6. Apeticion de los Secretarios y del C. Presidente Municipal, coordinar los patrocinios de las personas fisicas y empresas

para eventos y programas especificos, tanto en €Specie como en efectivo.

v De Reiaciones Humanas y Laborales
1. Administrar las relaciones laborales con los servidores publiccs municipales, asi como los arganismos que 0s
répresenten. Establecer perfiles, descriocion de Puestos y la tabulacion comespondiente, mantener al coments
escalafon de los trabajadores; realizar Ias conraizciones del personal qQue vaya a laborar en dichos puestos, cargos v
empleos de la Administracion Municipai. _
Participar en la determinacian de las condiciones de los contratos colectivos laborales, asi come reglamentos sntencr.
de Tabajo, difundirlas y vigilar su cumpiimiento: autonizar y documentar los contratos individuaies de trabalo y ce
prestacicn de servicics profesionales e integrar y coordinar (as comisiones cl drea. ;
3. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, ficencias, permisos ce los servidores publiccs municipales
4. Llevar a cabo el control de las néminas e incapacidades, permisos, sanciones administrativas, prestzcicnes al persana!
de zcuerdo con el presupuesto de egrescs auterizadg por el R. Ayuntamiento para cada una de 'as Deper_toenc:as 7
Organos Auxiliares: programar y proponer estimulos y recompensas a los frabajadores, levar estacisticas ze
ausentismos, accidentes y demas relativos al cersonal que fabora en el Municipio. 2
5. Llevar en forma actualizada los expedientes izborales con la documentacion requerida de cada uno de los Servidores
Publicos Municipales. . _
6. Preparar y ejecutar pr ogramas de capacitacion y adiestramiento en coordinacion con otras Dependencias Municizaies
I 7. Administrar los servicios de asistencia medica a los empieados y familiares de la Administraciin Municizal cue 2 =to

(3]

tencan derecho. en base a los contratos laberzias vigentes o cualquier ota disposicion legal que asi o cetamine
8. Excear las identificaciones qQue acrediten el caracter ce servidores publiccs del Municipio.

Ozrz el despacho de los asuntos de !a Secratar'a ¢2 Senvicics Administrativas se auxilizra con las Dependencias cue estme
Necssanas para ia cotencion de mejores resuitaces, asi como la asesoria ce consuitores externos.

“ )

ARTICULO 24 - La Secretaria de Desarrollo Social. L3 Secretaria ce Desarrailo Socral es la Dependencia encargada de !a ccorainacion ce
ias actvigaces equcativas, Culturales. deportivas y recreativas, y de Fomento ce actvidades economicas centro del Municipio, 3si cemo lograr
la adecuaca carizizacion de los ciudadanos que permita meiorar sy calidad ce viga y tenara como funciones las siguientes. acemas ce '35
Que otorgan ias camas ieyes y reglamentos:

i Oe Cesaailo Social v Eventos Especiales.
! Promover. administar ¥ coorainar los eventos especiales gal C Presidente Municipal. en el area de su comzetenc:

i Ce Carzcier Eucativo, Cultural, Depertivo y Recraativa
! Promovery reaiizar distintas actividaaes ecucativas, culturales, civicas Y recreativas en todos ios seciires municicaies
2. Codrainar, y erganizar desfiles civicos, atieticcs Y Bventos municipales ce indole ceportivo y organizar ‘as actvicaces
‘endientes a elevar 8 nivel deportivo de Ia tSmunidad.
Cecrainar con las personas. grupas e instituciones educativas crogramas ce aclividaces extra-acagericas -
4 Acmimisrar los Programas y recursos asigrzacs para Qrorgar Secas a ios estuciantes de escasos SCursds v aitas
caificaciones. zon ei fin de apoyar su egucacion y superacion
Acoyary promover 'a parucipacicn ae i3 luveniud en el desamcilo e achvidanae nrame

(5]

e mara alla

o
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o 6. Administrar Y mantener en buenas condiciones los bienes muebles e inmuebles municipales cestinados a actividades
como Culturaies y deportivas, especificamente ‘as bibliotecas, museos, auditorios, espacios culturales, gimnasios y espacios

deportvos.
'esas

En aguellos inmuebles Que se ponen a disposicion de la comunidad Fara celebrar actos cuiturales o degertivos cen fines
de lucro, la Secretaria de Desarroilo Social debera administarios con fa finalidad de que su operacion y mantenimiento
Sean autosuficientes velando por los interesas del Municipio.

1 De Sesarrcllo Econémico y Tunismo
1. Promover en el plano nacional e internacional al Municipio, a traves ce acciones concretas de beneficio para el rmsrn.
-~ 2. Promover ef fomento artesanal, mediante capacitacicn y promocion par medio de concursos y excosiciones. o
3. Promover 3 Municipio como destina nacional a internacional de NEegocios y convenciones, asi como consciidar ‘os
mercados actuales y abrir nuevas opciones para el turismo recreatvo.

¥ Qe Fartcicacion Ciudadana
-“ 1. Promover ia creacion y alentar el funcionamiento qe luntas ce vecinos para su participacion en acivigaces cue reaiice si
municipio, en los téminos del Regiamento Cerresconciente. L

2. Coorcinary encausar las peticiones de la poblacion a ias cependencias y érganos auxiliares ce la saminisTacion publica

municipai.

Ceorainar y administrar a funcion de los jueces auxiiiares en los términes ce las leyes y reglamentos aplicanies.

Cocrainar las audiencias del Presidente Municipar ccn 1as juntas de vecinos y las distintas cepancencias, 3si come i3

Fececcicn y el sequimiento ae las peticiones, regortas v guetas Ce la ciudacania.

(&}

=

lol et o]

el Cesnacho de los asuntos de competencia ce la Secrezria de Desamallo Social se zuxiliare ce ias Cireccicres ce
sicny Cultura; de Deportes; de Desamorio numand y Farticicacion Ciucagana y Femento Ecancmice.

b ARTICULO 25 .- La Secrataria de Desarrollo Urbano y Ecologia es ia Carendancia encacada de regular el crdenzdo crecimients Lta:
TWNICITE: v 13 TroEcoion ECOI0GCa e imagen urbana; tenara como funcicnes ias siguientes, acemas de las que les otergan as damas evesy

enics:

W
Wi

Ce .3 F'zanezcien Urbana,
Revisar. zuando menos una VeZ cada fres afios. |as zlanes. programas, reglamentos y lineamiertos municicaies 2
Jeszrrelo ubano. tomando en consideracion los criterios upanistices, acologicos, de vivienaa, recrezcion, viaicas v
3NSZCrte ¥ proceder a su ejecucion.
<. ADICIT ias normas fecnicas de desarrollo urbano, cara el acecuzdo acrovechamiento del suelo. cansriccicnes e
SEGLNCET Y la infraestructura. determinando las caracierisucas. densidaces y requerimientos de consTuccion
cifunarr ei contenido qe planes, programas. ieves y recizmentaciones urtanisticas, al publico en general. z
trcfzsionaies. instituciones Yy ofras agrupaciones simiiaras.
= Sremiver @ participacion cludadana en la revisior ce i0s cianes, programas y proyecies de creenamiento wroans
©uanco asi o establezcan las leyes y reglamentaciones aplicasles.
cenuficer. ceclarar y conservar zonas. edificacicnes o eiemenios con vaior histérice o cultural, ce zcuerca can -
; "EZiEmenms vigentes en la materia,
-rzsener & Ayuntamients fa Celepracion de ccrveniss ce coerdinasien Y asistencia tecnica ccn 'as snniac
~/32EMOS @ institucicnes fecerales. estataies o TUniC.Zales que aboven Ios planes ce cesamolio LTane e viE:
SCOr2. SCCl0CICSs ¥ ae oroteccion amciantal. e FECUIACISN Ce 13 (enencia Ce 13 liema UMDana. 381 Some Secula
aclidnes cerivacas ce ellos.
ar en la cromecien ge reservas temtcrales TULICES C2ra vivierca cepular, infraeszucit eowpaT 8
FE3S verces v cuicaqo ael ambiente. asi c2ms la craenacion Y reguiarizacion e !0s aseniamienics
&1 coarainacian ¢an 1a Secretana ael Ayuntzmienta

3
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8. Levantar, mantener actualizada y difundir fa cartografia municipal, infarmacion estadistica y el inventario de recursos

naturales del Municipio.
Il De Administracion y Controi.
) Ejecutar las atribuciones que en materia de planificacion, control, ordenamiento, vigilancia y requiacion del desarrcilo

urbano y de preservacion del equilibrio ecoliégico y de proteccidn ambiental, consignan en favor de los Municipios la
fraccion V del Articulo 115 de la Constitucion Federal, 131 fraccisn Il de la Constitucion Politica d_el. Estado de Nuevo
Ledn, la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estadoy la Ley del Equilibrio Ecclégico y Proteccion al
Ambiente vigentes en el Estado y demas disposiciones legales y reglamentarias. ) o

2. Ejercer las facultades que han sido conferidas al Ayuntamiento por el Acuerdo de Transferencia de Atxbucmq'
Urbanisticas en Ejecucion del Convenio de Coordinacién Urbana, celebrado con el Gobiema del Estado de Nuevo Leon.

3 Aplicar y vigilar los reglamentos y demas disposiciones municicales sobre usos de suelo, construcciones,
fraccionamiento, subdivisiones, parcelacicnes, fusiones, estacicnamientos y demas materias que _regulen. .

4. Autorzar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos municipales de edificaciones, obras piblicas y de espacios
urbancs.

5. Recibir, ramitar y coordinar, en forma eficiente, la expedicion de todo tipo de licencias que. en materia de desaroilo
urbano, presenten los solicitantes, y resoiver que estén apegados a las leyes, reglan_‘:ento;. planes, programas,
lineamientos y normatividad aplicable; en caso contrario negar su expedicion; si se frata de licencias de censtruccion, se
negara también la autorzacion del proyecto respectivo.

8. Vigiiar, en el ambito de su competencia y jurisdiccion, la cbservancia de los planes de desarrollo urbano, las declaratorias
y las normas tasicas comespondientes, asi como la consecuente utilizacion del suelo. ‘ _ _
T Realizar inspecciones a obras publicas o privadas. Aplicar, en asuntos de su competencia, las sanciones, medidas y

e procedimientos orevistas en la Ley de Ordenamiento Temitorial y Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Ledn; Ley ce
& Equiiitno Ecciégico y Proteccién al Ambiente y reglamentos municipales.

8 Autcrzar, revisar y recibir todo tipo de fraccionamientos por parte del Municipio en coordinacion con oras Dependencias
Mun:ctpales.{ de acuerda a los lineamientos establecidos. _ o
8 Dictar resoluciones administrativas para ios actos en los Que se requiera una sancion. Contestar en caso de ser sefialaco

comoa Autericad Responsable toda fo relacicnado a las demandas que se interpongan en cantra ce! _Mun:c:pxo Y, en les

casos que fuera necesario, ocurrir a instancias de la aaministracion Piblica federal, estatal o municipal, en defensa de

los intereses cal Municipio. o ‘

-y i0.  Reaiizar inspecciones de fallas técnicas de obras, con el proposito de dictar medidas de sequridad tendientes a |.
proteccion de los residentes del Municipio.

1 Contar con un archivo de expedientes e informacion de la Secretaria,

12, Atencer todo tipo de denuncias sobre usos del suelo, construcciones, fraccionamientas y oros asunios. competencia ce
la Secretaria.

13 Asignar los numeros oficiaies a predios y edificaciones.

ifl Oe Planeacion Viai y cel Transporte

i Apovar a las autoridages competentes en la pianeacion de rutas del transporte publico en el amoito ce! ?._‘:un:mp;o.

2. Planear. integraimente. los sistemas de transporte y realizar los estudios coresponaientes en matena ce vialidaa eq el
termicro municipal, coordinandose al efecto con la Secretaria de Seguridaa Pubiica. Vialidag y Transio y con :as
autoricaces estatales cuando se requiera, buscando la mayor racionalidad. eficlencia y comedidaa .n los
desplazamientos de carsonas y bienes.

Fijar os alineamientcs wiales en todas ias auterzaciones que se expidan en la Secretaria.

4 Revisar y aictaminar e impacto vial de nuevas edificaciones y desarrollos sedalance Ias obras viales requarnicas

[

v Ce Ecologia e imagen Urbana

e

+ Coac. .var en la preservacicn ae los recursos naturales y la calidad de meaio amoiente en &t Municcic 3

saves ce una
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2. Elaborar el diagnostico ambiental del Municipio, definiendo la problematica existente y sus casas, proponiendo y
aplicando las acciones correctivas pertinentes.

3. Vigilar, prevenir, controlar y aplicar las medidas de Seguricad y sanciones que sean necesarias en lo concerniente a Ia
ecologia y proteccion ambiental del Municipio, de acuerdo a as leyes, lineamientos y reglamentos vigentes.

4. Participar y proponer modificaciones para la reglamentacion del mejoramiento amiéental del Municipio, de acuerdo a las
leyes comespondientes.

9. Elaborar, coordinar y difundir planes, programas y regtamentaciones ecologicas, da proteccion y cultura ambiental, tales
como reforestacion, manejo adecuado de residuos solidos, administracion y vigitancia de areas naturales protegidas
promaoviendo fa participacion ciudadana.

6. Vigilar que se cumplan las nomas ambientales ecoldgicas en relacion con el desarrollo urbano, tanto en las obras
publicas camo en las privadas, que establezcan en Jas leyes, decretos y reglamentos de la materia,

7. Promover y realizar estudios que conduzcan al conocimiento de Jas caracteristicas ecologicas del Municipio para
impiementar mode!2s adecuados para el manejo de los recursos naturales y para la planeacion ambiental del desarmaollo.

8.  Revision y dictamen de estudios de impacto y manifestacién ambiental para nueves desarrollos o edificaciones.

. 9. Auterizar la licencia y llevar un control de todo tipo de anuncios y carteleras panoramicas y similares en el temitori
municipal, apegandose para ello a la reglamentacion vigente, 0 en su caso negarla expedicion de la licencia y
instalacion ce anuncios. Esta facultad sera también ejercida en materia Electoral, tanto en la instaiacion como en el retiro
de a misma.

V. De parques v jarcines
1. Realizar el servicio de limpieza de las plazas, parques y jardines del Municipio, asi como de las avenidas, calles. pasos
peatonales. pasos a desnivel y calles que, por tener camellones, no corresponda limpiar a los propietarios que por su
importancia ameriten sean limpiadas por elementos municipales.
2. Recoger anirnales muertos en las vias publicas, parques y jardines municipales o en predios particulares.
3. Corsturr, conservar y mantener los parques, plazas y jardines propiedad del municipio
4. Alentar a la participacion ciudadana en el mantenimiento de parques.

VI, Oe Saiua Piblica
1. Pamcipar coordinadamente con la Secrewaria de Salud, en campafias nacionales y estatales de prevencion de
enfermecades de la poblacion en general.
. 2. Prezorcionar apoyo a la ciudadania en cuanto a quejas de insalubridad y situaciones que pongan en riesge la salud de !a.

comunicad. turnando los casos criticos a la Secretaria de Salud.
3. Efectuar la Administracién de rastros.

Para et cesametdo de los asuntos de la competencia de la Secretaria de Desarollo Urbano se auxiliara de ia Secretaria ce
Seguricaa Publica, Vialidad y Transito, Direccion de adminiszacion y fomento y contrei urbano; Direccion acministrativa y
Asescr wuriaico, con las coordinaciones reiacionadas con cada direccion. Para el despacho de los asuntes de la ccmpetencia
ce esta Secretarra direccion de parques y jardines, direccion de ecologia, coordinacion de control ambiental. efes ce cuacrilia
y encargacos dei sistema de riego par aspersian.

RTICULC 26.- La Secretaria de Obras Publicas y Servicios Primarios es la Dependencia encargada de planear, disefiar, presupuestar
-=nratar. gjecular v convoiar la obra publica, consideranccse como obras publicas todas aquellas que se realicen en teneficio de ‘a
-Smunicaa. f cue ‘moiguen obras matenales dentro del area municioa;, ya sean premavidas por la Administracion Municipal, per los vecinos
-~ cooperacian o con & 200yo gel Gobierno del Estaao ce Nuevo Leon, o por a Federacion. Ademas Sera ia encargada ce £rooorc” tar 1os

2 <En/icios primarios en et Liunicioio. Tendra como funciones acemas de las que ie otorgan las demas leyes y reglamentes. 'as siguientes:

e Coerzcicn

!. Planear. promacionar y ejecutar (a cbra publica municipal, asi como las asignadas cor el Estado o la Fecerzcion. grevia
zutcnzacion cel R Ayuntameento.
S:isccracion de los disefios cenceptuales, ingenierias basicas. anteproyectos, estudios de impacta ecclogico. amoiental.
viai e ingenieria. de detalle, proyeco ejecutivo, presupuestos. licitacion Y contraics para la constuccicn de coras
sLcicas

ra
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Participacion en la elaboracion o coordinacion de los proyectos de ampliacion, rehabilitacion, mantenimiento o
infroduccién de agua potable, drenaje sanitario, energia, alumbrado, telefonia, asi como de otra naturaleza.

Promocion o coordinacion de obras por cooperacion entre los vecinos Q gestion municipal, de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Desarrolio Urbano.

Planear, promocionar, ejecutar, controlar y evaluar los recurses de los programas de desarrollo social, Estatal o Federai.
Disenar, presupuestar y programar la construccion de fas obras de Parvimentacion o recarpeteo de calles y avenidas:
infraestructura vial; Servicios de agua. drenaje sanitario, alumbrada; Edificaciones en sus diferentes géneros tanto
publicos, habitacionales, salud o de cualquier otra naturaleza; Plazas, parques, jardines y areas abiertas.

& 1. De Supervisian, Control, Finiquito y Entrega de las Obras

1.

Supervisar la ejecucion de Ias obras que se realicen, constatando la calidad de los materiales, normas v procedimientes

o de construccion e impactos, establecidos en los contratos de obra respectivos.

2. Contol de tiempo y costo de las obras, dando seguimiento a los programas de construccion y efogacior.
presupuéstales, establecidos en los contratos respectivos.

3. Finiquito de los contratos de obra hacia los contratistas y Cependencias, involucrados con actas respectivas.

4. Entrega de la obra a las Dependencias solicitantes, y de mantenimiento Y operacion.

— M. De Administracién

1. Elaboracion de programas y politicas de apoyo para la asignacion y obtencion de recursos para la ejecucion de la obra
publica.

2. Conrol, administracion e informe escrito de los presupuestos de obra, de acuerdo a las asignaciones de recursos
aprobados.

: 3. Apiicacién de la Ley de Obras Publicas del Estado de Nuevo Leon, Reglamento Intemo y/o la Ley Federal ce
Adquisiciones y Obras Pblicas, para las bases de contratacion de las cbras a ejecutar; debiendo ser sus apiicaciones
aprobadas por el R. Ayuntamiento y el C. Presidente Municipal.

4. Control de archivo técnico y estadistico de planos, obras Y, en general, de tedas las actividades relacionadas con las
obras publicas del Municipio, inciuyendo las concertaciones que se realicen con otras instituciones, remitiendo copia ce

& diches archivas a la Direccian de Patnmonio.
5. Apoyar, técnicamente con las opiniones y sugerencias, a todas aquellas Dependencias que se realicen con ctras

‘ instituciones.

6.  Elaboracion de programas de diserio y construccion para la operacion de los proyectos municicales, normas de oﬁc:n‘
parques, jardines y estacionamiento

7. Apoyo para la planeacion y administracion de areas Y espacios ocupadas por la Administracion Municipal.

v De Cperacion de los Servicios Primarios

1 Ataves de esta Secretaria se deberan tomar las medidas necesarias para la adecuada prestacion ce los siguientes
servicios: A. Llevar a cabo la recoleccion de basura domiciliana, programando rutas y horarios para ia recoleccion
adecuada: y confinar dicha basura de la forma ambientaimente mas conveniente. B. Prestar el servicio ce reccleccion ce
basura comercial a los establecimientos inscritos en el pacron de causantes del derecho de recoleccion de basura que
precorcione la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal.

2. Distiourr el agua potable a zonas y colonias marginadas del Municipio que por alguna causa carezcan ce ella.

3. Levar a cadu la correcta operacion y mantemimiento de los circuitos de alumboraao piblico instalaos en el Municipio. 2si

(4] e

(o]

como instalaciones eleciricas de los edificios municipaies y verificar que los consumos de energia eiéctrica ue sean
presentados cara su ceoro por la Comision Federal ce Electricidad. sean camrectos.

Conservar las calles del Municipio en buen estado, realizando el bacheo necesario, recclectar al sscomoro Y los
desnecnos en las calles ccasionadas por las lluvias o cuaiquier otra causa,

Oar servicio de mantemmiento preventivo y comectiva menor a las uUnidades moviles de la Secretaria cara el comecto
func:onamiento ce sus actividades

Autcnizar y conrolar 2l buen uso de los pemisos para la rotura de pavimentos para la inTocuccion e Servicics
TECUENCOS £ara ia poblacion y vigiiar que quienes soliciten el permisa, restituyan los pavimentos a su cencicion angina:
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7. Eltitular de esta Secretaria serd el responsable de mantener buenas relaciones v asegurar las cotimas negociaciones
con el Sistema Metropolitano de Oesecnos (SIMEPRODE) para efectos de cbtaner fa autorzacion del C. Presidente
Municipal de dichas negociaciones.

8. Admnistrar y coqrdmar a iluminacion y decorado de las calles y edificios publitas municipales, en las fiestas patrias,
naviderias y dedmas actos que por su solemnidad lo amenten,

ARTICULO 27.- La Secretaria de Segyridad Piblica, Vialidad y Transito es Ia Decendencia encargaca de vigilar que se mantenga el orden
pudiica, asi como instumentar & acecuaco y pemanente flujo vehicular, con el propdsito fundamental de proporcionar seguridac y
Tancuiiidad a la poblacicn que habite o transite en el Municipio; tandra como funcicnes las siguientes, ademas de las que les ctorguen las
demas ieyes y regiamentos:

I Ce Paiicia
1. Administrer y dirigir ei cuerpo policiaco del Municipio con el propdsito de que se cumpla el objetivo funcamental de su
funcicn.
2. Vigiar la observancia y cumplimiento del Regiamento ce Palicia y Buen Gobierne, apoyando a las perscnas que habiten
o fransiten en el Municipio para su seguridad y rancuilidad en la jurisdiccién del mismo. Esta Secretzria es Ia
responsapie de =plicar ias sancicnes que comespondan en caso ce incumpiimienta o violaciones a los reglamentos ce
Transito y Viaidad y al ce Policia y Buen Gobiemo. b
3. Adcotar medidas para ei craen publice, tranquilidad ¥ paz de las personas que habiten o transiten en &l Municigio,
protzgienco su integncad fisica y su patrimonio, auxiiiancose para eilo en su caso, de los servicics ce vigilancia
organizada y pagaca £or ios vecinos, los cuales deberan cesamoliar sus actvidades de acuerco a politicas ce esta
& Secretaria.
4. Promover, cifuncir y agministrar ios sistemas de Auxilio en caso de emergencias, entre los habitantes del Municigio.
5. Auxiliar en togo lo que se refiere a segunidaa Piblica a las autoridades competentes de la Procuraduria General de la
‘ Recublica, cel Estaco ce Nugvo Ledn y Municipales gue requieran de su intervencicn, .
8. Mantenerse al dia en cuanto a tecnologia destinaca a la prevencion y erradicacion qel crimen y aplicaria en ia medida de
las posibilidades eccnomicas del Municipio. en base a presupuestos aprobados.

. Qe Viaidad vy Transio
1. Es responsadle ce que ia viaiidad y flujo vehicular en las vias de comunicacién Y cailes del Municipio se lleven a cabo
Con 13 Seguncaa y Velocicad agecuadas que pefmitan asegurer el ransito vehicular con celendaa.

2. Atenger croslemas operaivos desce el punto de vista de la ingenieria vial y vigilar e adecuado funcionam:ento da los
senalamientos requendcs: y realizar ias adecuaciones viales aprocacas por la Dependencia competente en materia ce
seraies nemenciaturas. sinfura y delimitacion de camies.

Asegurar el mantenimienta ce semaforos, nomenclatu:a y sefalamiento vial, de acuerdo a las necesidades ceil Municicio
4. Verficar cermanentemente 1 vialidad en toda la jurisdiccian del Municipio de Cualquier vehiculo de racc:an, animal.
humana o moriZ. 3 efesic de que se respete el Regiamento correspondiente, asi como apiicar las sancii.es
aaminisTaivas cernvacas o2 'as disposiciones legales apiicaoles y las medidas que de acuerco a la igy deca cmar
Estabiecer y aifundir pianes y nommas para !a verificacicn ecoldgica y ce funcionamienta de 103 vehicuios.

Tramitar o expec'r las lizencias de manejo de vehiculos cuands e! solicitante cumpla con los requisitos estapiecidos en &
reglamento de.ransito viganta.

Cuantificar cafios causac:s al patrimonio municipal por accidentes viales.

Senaiar obras en via puziica. para proteger a ia ciudadania.

Tomar y cocrainar acciones y medidas para la prevencion ce accidentes viales y 1a aplicacian de sanciones zor violscien
Je 'S normas previstas =n esta materia.
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CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

alguna ventaja o beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles hasta el segundo grab,
0 para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocics, o para socios o sociedades de las que el servidor pubico
0 las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

accuindes por estos Uitimos. En este caso el Impedimento sera para el fin de excusarse de intervenir en Cualquier forma respecto de
Promacion suspension, remocion, cese o sancion, que pueda derivar alguna ventaja o beneficio para éstos.

alguna e las personas comprendidas dentro de la restriccign prevista en esta fraccion, deberan Preservarse los derechos previameste

ARTICULO 34.- Para los efectos del articulo anterior, gf parentesco por consanguinidad, por afinidad o civil, se entendera en ios terminos Qe
cefine el Cadigo Civil vigente en el Estado de Nuevo Leén.

ARTICULO 35.- Los Sindicos o Regideres Propietarios o suplentes en ejercicio del R. Ayuntamienta no podran desempenar, en forma
<efinitva o temporai. rabajo remunerado alguno en las Dependencias y Organos Auxiliares de la Administracion Piblica Municipai; en
censecuencia se considerara sin efecto legal alguno el nombramiento que de los mismos se efectuase, independientemente de la
fésponsabiiicad que ce eilo se llegue a derivar,

ARTICULO 36.- Corespondera al R. Ayuntamiento aprobar el nombre o denominacion de cualquier obra realizada con fondos publicos
municicales tales ccmo: via publica, infraestructura vial, parques, areas recreativas o deportivas, monumentos, esculturas, o cualquier ofra
cCra simiiar, atencienao ios fineamientos ¥ reglamentos establecidos en ia matena.

CAPITULO v _
SANCIONES Y PROCEDIMIENTO OE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 37 - La vigianc:a del cumplimiento del presente Reglamento es competencia del C. Presidente Municipal. guien pocra delegaria en
@l Secretario cel R Ayuntamiento. En caso de observar violaciones 3 lo establecido en este Reglamento, el C. Presigente Municipal padra
amonestar a quien cometio la falta. suspenderio o separario del cargo o comision que desemperie, sin perjuicio ce la responsabidad
acminisrativa. cenal ¢ civil que se derive

CAPITULO VI _
OEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 38 - Se =s:aciece como meaio de defensa del cudadano el Recurso de Reconsideracién, y su tramitacion se ajustara a las
=SZSsiciones Ce este Reglamento, cuanco ‘a ley aplicable ai caso concreto no provea la procedencia de recurso alguno

ARTICULO 29 - £! Recurso de Reccnsideracion procedera en contra de los actes de una u otra de las Depencencias AdminisTaivas respects
S5 cuaies el paricuiar esime que no se nace una exacta apiicacion de la ley.

ARTICULO 40.- (a rreseriacion del Recurso se hara por Gupiicado ante I3 cropia Oependencia que hubiere dictaco &f acto 'mpugnado
-82iencose t2ner comc fecna de presentacion ia que se contenga en la constancia de reciba y la distribucion el escrita. sera el criginal para la

-&cencencia. y ota cara csoia para la Secretaria del Ayuntamiento.
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ARTICULO 41.- El _n_'am:te de Recursos estara a cargo del titular de Ia Dependencia que hubiere emitido el acto impugnado. a quien
cerrespondera, tambien, decretar lo conducente respecto a la suspension de a ejecucion de dicho acto. La resolucion definitiva del Recurso
sera firmada por el propio titular.

DEL TERMINO, CONTENIDO, REQUISITOS Y TRAMITACION DEL RECURSO

ARTICULO 42.- Ei Recurso de Reconsideracion se interpondra dentro de los 15-quince dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha
de notficacion del acto que se impugne. La presentacion del Recurso se hara por duplicado ante el titular de la Dependencia que dictd el acte
impugnado, teniendose como fecha de presentacion aquella que se contenga en [a constancia de recibo. Si el Recurso se interpusies:
extemporaneamente, sera desechado de plano. Si la extemporaneidad se comprobare en el curso del procedimiento, se scbreseera.

ARTICULO 43.- El escrito en que se interponga el Recurso de Reconsideracion no se sujetara a formalidad especial alguna, debiendo
excrasar al menos lo siguiente:

i Elnombre, fima y domicilio del recurrente.

La oficina o funcionario que dictd el acto reclamado \dentificando dicho acto y citando la fecha su notificzcién.

Los mouvos de recansideracion y los fundamentos legales en que se apoya el Recurso.

Las pruebas que se ofrezca para justificar los hechos en que se apoye el Recurso. Con el escrito de reconsideracion se anexaran.
el documento en que conste el acto impugnado, la constancia de notificacion del acto impugnado y las pruecas documentales
ofrecidas por el recurrente.

w o
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ARTICULO 44 .- Al interponerse el Recurso de Reconsideracién en representacion de otra persona fisica o moral, quien suscriba el Recurso
;ustificara su personalidad con apego a las reglas del derecho comun. Si no se acompariare en el escrito en que se interponga el Recurso el
dccumenio necesano para acreditar la personalidad del representante o mandatario, se prevendra al interesado que haga la justificacicn
ceesoondiente centro del temino de cinco dias, con el apercibimiento de que si no lo verifica se desechara la reciamacion. hacienacse
efectvo el apercicimientc cuando asi corresponda.

ARTICULO 45.- Si el escrito por el cual se interpone el Recurso fuere ascuro o imegular, la Secretaria cel Ayuntamiento prevendra zi
recuTente por una sola vez para que lo aciare, comija o compiete, sefialando los defectos que hubiere, con el apercioimiento de que. si 7o
cumcie centro cel termino de cinco dias lo desechara de plano. :

DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULQ 46.- Siempre que el recurrente sefiale al efecto domiciiio dentro del Municipio de Sabinas Hidalgo, Nuevo Leén. se le notiﬁc.
cersonaimente ios siguientes actos:

Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen el Recurso, o declaren el sobreseimienta.

Los acuerdos o resoluciones que admitan o desecnen las pruebas.

Las resoiuciones o acueraos que contengan o sefialen fechas o términos para cumplir requerimientos de actes o diligencias.

Los acuerdos o resoluciones que ordenen notficar a terceros.

Los acuerdos o resoluciones que pongan fin al Recurso de Reconsideracion. Si el recurente no sefzia domicilio dentro cel
Municicio de Sabinas Hidalgo, las notificaciones se efectuaran por lista de acuerdos que se fijaran en la Secretaria del R
Ayunamiento. Se notificaran personaimente. zon acuse de recibo, los acuerdos que resuelvan sgore la suspension cel

procegimiento administrativo de ejecucion

[ ST SO S

ARTICULO 47 .- Las notificaciones que deban practicarse a terceros se efectuaran en forma personal Hecha la prmera notificacion a los
‘Br2Eros interesados. se observaran respecta de ellos fas reglas contenidas en el articulo precedente.

ARTICULO 48 - Las rotificaciones se haran en el domiciiio que hubiese sedalado el inconforme para recioirlas v, en su defectc. en el cue
wwviese regisraco en ia Dependencia o Unidad Adminiszativa que pronuncio la resolucian impugnada. Todas las notficaciones surtran sus
2{£C133 ! aia hadi siguiente al en que se reaiicen. Los taminos fijados en los acuerdos o resoluciones que se notificuen. comenzaran a cormer
iquiente e ia fecna en que suna efectos la not:5cacion respectiva. En los téminos solo se computaran los gias naciles. entenaienacse
aaqueics en cue se encuenten aclertas al publico ias cficinas del Municipio de Sabinas Hidalgo.

M
0
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DE LA IMPROCEDENGIA

ARTICULO 49.- Es improcedente el Recursa cuando se haga valer contra actos administrativos.

1

2. :
3. Que hayan sido impugnadas ante el Tribunal de Io Contencioso Administrativo del Estado de Nuevo Ledn.
4 j ié i6

del témino de ley.
=~ 3. Que sean conexos a otro que haya sdo impugnado por medio de algun recurso o juicio.
: 6. Que hayan sido revocados por la Autoridad Administrativa,
il
DE LAS PRUEBAS
)
~ ARTICULO 50.. Ef que afirma esta obligado a probar. Lag autoridades deberan probar los hechos que motiven sus actos o resoluciones,
cuando el afectado los niegue lisa y llanamente, a menos que la negativa implique la afimacion de otro hecha.
[

ARTICULO 51.- En

framitacion de Reconsideracion se admitiran toda clase de pruebas, excepto la de confesion de las autoricaces

la
mediante absolucién de posiciones. Las pruebas Supervinientes podran presentarse siempre que no se haya resuelto el Recurso. Haran
Prueba plena de confesion expresa del recurente; las presunciones legales que no admitan prueba en contrario, asi como los necnos
legaimente afirmados por autoridad en documentos publicos, pero si en dichos documentos se contienen declaraciones ce verczd o
- manifestaciones de hechos de particulares, los documentos salo prueban plenamente que, ante la autoridad que los expidié se nicieron

1ales declaraciones o manifestaciones, Pero no prueban la verdad de lo declarado o manifestado. Las demas pruebas quedaran a la

{ prudente apreciacion de la autoridad,

ARTICULO 52.- Las pruebas deberan rendirse en plazo de quince dias Qque podra ser prorogado por una sola vez
a juicio del Asesor Juridico Municipal.

ARTICULO $3.. Desahogadas las Pruebas se consideraran 48 horas al fécurrente para que formule alegatos. Se dictara la resolucion

dengo de los 15 dias siguientes a la fecha en la concluye el periodo de alegatos,

ARTICULOS 54.- La resolucion del Recurso se fundara en derecho y examinara todos Y cada uno de los agravios hechos valer por el
recurente, teniendo la autoridad la facultad de invocar los hechos notorios. Cuando uno de los agravios sea suficiente para desvirtuar la
validez del acto impugnado, bastara con el examen de ese solo agravio. La autoridaa podra corregir los eores que advierte en la cita de
'0s creceplos que el recurrente considere violados Y examinar en su conjunto los agravios, asi como los razonamientos del recurente, a
fin ce resover ia cuestion efectivamente planteaca, pera sin cambiar los hechos expuestos en el Recurso. Iguaimente la autoridad podra
fevocar sus actos y resoluciones cuando advierta ilegalidad manifiesta, aunque los agravios sean insuficientes, pero debera fundar los
motives por los que considerd ilegal el acto y precisar el alcance de su resolucion. No Se podran revocar o modificar los actos
— =CTinistatvos en la parte no impugnada por el fecurrente. La resolucion expresara con claridad los actos que se modifiquen y si la

Tccificacion es parcial, se indicara con precision el monto def credito fiscal que subsista.

ARTICULO 55.- La resoucion de ponga fin al Recurso padra:

Desechario por Imgrocedente o sobreseerlos en sy caso
< Cenformar el acto impugnado
3 ‘lanaar reponer & crocedimiento administrativo
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ARTICULO 80.-
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4 Dejar sin efectos el acto impugnado
5. Modificar ei acto impugnada o dictar uno nuevo que lo sustituya, cuando el Recurso interpuesto sea total o parciaimente resueita
a favor def recumente. Si la resolucion ordena realzar un determinado acto o iniciar |a reposicion del procedimiento, debera

cumplirse en plazo de quince dias.

ARTICULO 56.- No habra candicion en costas en el Recurso de Reconsideracion, corespondiendo el recurente hacerse cargo de los
honoranos y gastos que genere su defensa.

ARTICULO §7.- La suspension del acto administrativo materia del Recurso de Reconsideracion de decretara a peticion del recumente,
Procede decretar la suspension cuando concurran los requisitos siguientes:

1
2.
3.
4,

Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan disposiciones de orden Publico.

Que sean de dificil reparacion los dafios Y perjuicics que se causen al recurente con la ejecucion del acto.

Que garantice el recurrente el interés fiscal, asi como los dafics Y perjuicios que pudieran pagarse a terceros 0 a la
comunidad. Se considera que se siguen perjuicios al interés social 0 se contravienen dispasiciones de orden publico, en
los casos previstos por el Articulo 124 fraccion II, de la Ley de Amparo.

Que lo Solicite por escrito el recurrente ante Ia Secretaria del R. Ayuntamienta .

ARTICULO $8.- Los recummentes pedran garantizar el interés social y los dafios indicados en la fraccion 4 de! Articulo precedente, en alguna de
las formas siguientes:

Deposito de dinero en la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal de Sabinas Hidalgo.

Prenda o hipoteca.

Fianza otorgada por institucion autorizada, o por persona fisica 0 moral de reconocida solvencia, la que no gozara de los
beneficios ce orden y excusion.

Embargo en via administrativa. La garantia debera comprender, ademas de las contibuciones adeudadas, los
accesorios causados a la fecha de su expedicion, asi como los que se causen en los doce meses siguientes a su
otorgamiento, tratandose de creditos fiscales.

En los demas casos la garantia debera cubrr los Fosibles darios y perjuicios que se llegaren a causar a terceros o a la comunidad. En ningun
caso las autondades podran dispensar el otorgamiento de la garantia.

ARTICULO $9.- En caso de negativa 0 de violacion 2 la suspension, los interesados podran recurmir en queja ante el Secretano cel
Ayuntamiente, acompariando los documentos en que conste de la garantia corespondiente.

El secretario del Ayuntamiento aplicara las regias indicadas en articulos precedentes para resolver lo que corresponda.

CAPITULO VII

NORMAS SUPLETORIAS

Lo no previsto en el cresente Regiamento. se atendera a lo dispuesto por la Constitucion Politica de lo Estados Uniaos
Mexicanes. Consttucicn Politica cel Estace de Nuevo Leon, Ley Organica de la Administracion Publica Municipal y por Ias ieyes a reglamentos
apiicaples a caca mater:a de! area ce resoonsaniiidad <e caca una de las secretarias.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Regiamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado, ademas, de

difundirse en la Gaceta Municipal.

Dado en fa Sala de Sesiones del R, Ayuntamiento de Sabinas Hidalgo, N. L. por lo que mando se imprime, publique, circule y se le de el debido
cumplimiento a los 11 dias del mes de Agosto del 2003.




